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Tarifvertrag 

vom 24. Juni 2025 

zum Tarifwerk AWO Baden-Württemberg 

− als 12. Änderungstarifvertrag zum Tarifvertrag für die Arbeiterwohlfahrt in Baden- 

Württemberg (TV AWO BW) vom 18. Dezember 2008, zuletzt geändert durch den  

11. Änderungstarifvertrag vom 29. August 2024 

− als 11. Änderungstarifvertrag zum Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten der Arbeiter-

wohlfahrt in den TV AWO BW und zur Regelung des Übergangsrechtes (TV Ü-AWO BW) vom 

18. Dezember 2008, zuletzt geändert durch den 10. Änderungstarifvertrag vom 29. August 

2024 

− als 11. Änderungstarifvertrag zum Tarifvertrag für die Auszubildenden der Arbeiterwohlfahrt 

in Baden-Württemberg (TV-A AWO BW) vom 18. Dezember 2008, zuletzt geändert durch den 

10. Änderungstarifvertrag vom 16. Juni 2023 

− als 1. Änderungstarifvertrag zum Tarifvertrag für Studierende in einem dualen Studium bei der 

Arbeiterwohlfahrt in Baden-Württemberg (TV-dS AWO BW) vom 16. Juni 2023 

 

 

Zwischen 

 

 

dem Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.,  

- vertreten durch den Vorstand - 

 

und 

 

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), 

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Baden-Württemberg - 

 

 

wird Folgendes vereinbart:  
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Abschnitt I 

Änderungen des TV AWO BW 

Der Tarifvertrag für die Arbeiterwohlfahrt in Baden-Württemberg (TV AWO BW) vom  

18. Dezember 2008, zuletzt geändert durch den 11. Änderungstarifvertrag vom 29. Au-

gust 2024, wird wie folgt geändert: 

 

 

§ 1 

Änderungen des TV AWO BW zum 1. Juli 2025 

1. § 42 wird wie folgt geändert:  

 

a) In Absatz 3 wird in Satz 1 die Angabe „30. April 2025“ durch die Angabe „31. 

Juli 2027“ ersetzt.  

 

b) In Absatz 3 werden in Satz 2 nach dem Wort „kündbar“ das Satzzeichen, die Worte 

und die Angabe „frühestens zum 31. Juli 2027“ eingefügt. 

 

2. Die Anlagen A, B, C und Kr zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) werden mit Wirkung ab 

dem 1. Mai 2025 wieder in Kraft gesetzt und, wie nachfolgend ersichtlich, geändert: 

 

a) Die Anlage A zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabelle) erhält mit Wirkung ab dem 1. Juli 2025 

und ab dem 1. Mai 2026 die aus der Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag jeweils ersicht-

liche Fassung. 

 

b) Die Anlage B zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabelle) erhält mit Wirkung ab dem 1. Juli 2025 

und ab dem 1. Mai 2026 die aus der Anlage 2 zu diesem Tarifvertrag jeweils ersicht-

liche Fassung. 

 

c) Die Anlage C zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabelle) erhält mit Wirkung ab dem 1. Juli 2025 

und ab dem 1. Mai 2026 die aus der Anlage 3 zu diesem Tarifvertrag jeweils ersicht-

liche Fassung. 

 

d) Die Anlagen Kr (38,5 Stunden – Kr 1 –, 39 Stunden – Kr 2 –) zu § 19 Absatz 2 (Ent-

gelttabellen) erhalten mit Wirkung ab dem 1. Juli 2025 die aus der Anlage 4 zu diesem 

Tarifvertrag jeweils ersichtlichen Fassungen. 
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e) Die Anlagen P 1 und P 2 zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) erhalten ab dem 

1. Mai 2026 die aus der Anlage 5 zu diesem Tarifvertrag jeweils ersichtlichen Fas-

sungen.  

 

3. In § 19 Absatz 3 wird in Satz 1 die Angabe „161,68“ durch die Angaben „166,71 Euro, ab 

dem 1. Mai 2026 von monatlich 171,38“ ersetzt.  

 

4.  In § 21 Absatz 4 werden in Satz 2 die Angaben „38,00“ jeweils durch die Angaben „39,18“ 

und die Angaben „76,00“ durch die Angaben „78,36 Euro“ ersetzt.  

 

 

§ 2 

Änderungen des TV AWO BW zum 1. Januar 2026 

1. § 14 wird wie folgt geändert:  

 

a) In Absatz 4 wird die Angabe „155,00 Euro“ durch die Angabe „250 Euro“ ersetzt.  

 

b) Absatz 5 wird durch folgende Neufassung ersetzt:  

„Beschäftigte, die ständig Schichtarbeit leisten, erhalten unter den Voraussetzungen 

von § 13 Absatz 2 Satz 2 eine Schichtzulage von 100 Euro monatlich.“ 

 

c) Nach der Protokollerklärung zu Absatz 5 wird folgende Protokollerklärung neu ange-

fügt:  

„Protokollerklärung zu den Absätzen 4 und 5:  

Arbeitgeber, die vor dem 14. Mai 2025 Entgeltvereinbarungen mit Kostenträgern ab-

geschlossen haben, können die Anwendung von Absatz 4 und Absatz 5 in der Fas-

sung ab dem 1. Januar 2026 verschieben, längstens bis zum 1. Juli 2026.“ 

 

2. § 22 wird wie folgt geändert:  

 

a) In Absatz 2 wird in Satz 1 die Angabe „83 vom Hundert“ durch die Angabe „85 Pro-

zent“ ersetzt.  

 

b) In Absatz 2 wird Satz 1a sowie die Protokollerklärung zu Satz 1a gestrichen.  
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§ 3 

Änderungen des TV AWO BW zum 1. Januar 2027 

1. In § 30 Absatz 2 wird in Satz 1 die Angabe „29“ durch die Angabe „30“ ersetzt.  

 

2. In § 31 Absatz 2 wird in Satz 2 die Angabe „34“ durch die Angabe „35“ ersetzt.  

 

 

Abschnitt II 

Änderungen des TV-Ü AWO BW 

 

Der Tarifvertrag zur Überleitung der Beschäftigten der Arbeiterwohlfahrt in den TV AWO BW 

und zur Regelung des Übergangsrechtes (TV-Ü AWO BW) vom 18. Dezember 2008, zuletzt 

geändert durch den 10. Änderungstarifvertrag vom 29. August 2024, wird wie folgt geändert: 

 

 

§ 4 

Änderung des TV-Ü AWO BW zum 1. Juli 2025 

1. In § 6 wird im Anschluss an Absatz 3 folgende Protokollerklärung angefügt: 

„Protokollerklärung zu Absatz 3 Satz 4 

Die individuelle Endstufe erhöht sich zum 1. Juli 2025 um 3,00%, mindestens aber um 

108,59 Euro (38,5 Stunden) bzw. 110,00 Euro (39 Stunden), und zum 1. Mai 2026 um 

weitere 2,8%.“ 

 

2. In § 9 wird die Protokollerklärung zu Absatz 4 Satz 2 wie folgt gefasst:  

 

„Protokollerklärung zu Absatz 4 Satz 2:  

Die Besitzstandszulage erhöht sich zum 1. Juli 2025 um 3,11% und zum 1. Mai 2026 um 

weitere 2,8%.“ 

 

3. In § 11 wird die Protokollerklärung zu Absatz 2 Satz 2 wie folgt gefasst:  

 

„Protokollerklärung zu Absatz 2 Satz 2:  

Die Besitzstandszulage erhöht sich zum 1. Juli 2025 um 3,11% und zum 1. Mai 2026 um 

weitere 2,8%.“ 
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4. In § 18 ersetzt die nachfolgende Tabelle die bisherigen Entgelttabellen: 

 

Ab dem 1. Juli 2025 bis zum 31. Dezember 2025 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

2.676,84 2.908,05 2.992,75 3.105,70 3.183,29 3.297,15 

 

 

5. § 19a wird wie folgt geändert:  

 

a) Der Wert in Absatz 8 Satz 1 Buchstabe a) beträgt:  

 

ab dem 1. Juli 2025  90,96 Euro 

ab dem 1. Mai 2026 93,51 Euro 

 

b) Der Wert in Absatz 8 Satz 1 Buchstabe b) beträgt:  

 

ab dem 1. Juli 2025  103,97 Euro 

ab dem 1. Mai 2026 106,88 Euro. 

 

c) Die Tabellen in Absatz 8 Satz 4 erhalten folgende Fassungen:  

 

Anlage B Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

gültig ab 
1. Juli 
2025 

3.866,61 4.140,49 4.497,10 4.783,17 5.140,73 5.319,52 

gültig ab 
1. Mai 
2026 

3.974,88 4.256,42 4.623,02 4.917,10 5.284,67 5.468,47 

 

Anlage C Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

gültig ab 
1. Juli 
2025 

3.866,61 4.140,49 4.497,10 4.783,17 5.140,73 5.319,52 

gültig ab 
1. Mai 
2026 

3.974,88 4.256,42 4.623,02 4.917,10 5.284,67 5.468,47 

 

d) Die Tabellen in Absatz 9 Satz 1 erhalten folgende Fassungen:  
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Anlage B Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 

gültig ab 
1. Juli 
2025 

4.858,77 5.366,55 5.681,25 

gültig ab 
1. Mai 
2026 

4.994,82 5.516,81 5.840,33 

 

Anlage C Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 

gültig ab 
1. Juli 
2025 

4.858,77 5.366,55 5.681,25 

gültig ab 
1. Mai 
2026 

4.994,82 5.516,81 5.840,33 

 

6. In § 19c erhalten die Tabellen in der Protokollerklärung zu Absatz 2 folgende Fassungen:  

 

Anlage B Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

gültig ab 
1. Juli 
2025 

3.460,85 3.781,51 3.945,87 4.436,83 4.837,34 5.166,29 

gültig ab 
1. Mai 
2026 

3.557,75 3.887,39 4.056,35 4.561,06 4.972,79 5.310,95 

 

Anlage C Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

gültig ab 
1. Juli 
2025 

3.460,85 3.781,51 3.945,87 4.436,83 4.837,34 5.166,29 

gültig ab 
1. Mai 
2026 

3.557,75 3.887,39 4.056,35 4.561,06 4.972,79 5.310,95 

 

7. Nach § 19j in der Fassung des 10. Änderungstarifvertrages vom 29. August 2024 wird 

folgende Protokollerklärung zu § 19j Absatz 3 eingefügt: 

 

„Protokollerklärung zu Absatz 3 Satz 3: 

Die Besitzstandszulage erhöht sich zum 1. Mai 2026 um 2,8%.“ 

 



Tarifvertrag vom 25. Juni 2025 zum Tarifwerk AWO Baden-Württemberg   Seite 7 von 24 

§ 5 

Änderung des TV-Ü AWO BW zum 1. Januar 2026 

§ 18 wird wie folgt gefasst: 

 

„§ 18 

– unbesetzt –“ 

 

 

Abschnitt III 

Änderungen des TV-A AWO BW  

Der Tarifvertrag für die Auszubildenden der Arbeiterwohlfahrt in Baden-Württemberg 

(TV-A AWO BW) vom 18. Dezember 2008, zuletzt geändert durch den 10. Änderungstarif-

vertrag vom 16. Juni 2023, wird wie folgt geändert: 

 

 

§ 6 

Änderungen des TV-A AWO BW zum 1. Juli 2025  

 

1. § 8 wird mit Wirkung ab dem 1. Mai 2025 wieder in Kraft gesetzt und wie folgt geändert:  

 

a) Absatz 1 wird durch folgende Neufassung ersetzt: 

 

„(1) Das monatliche Ausbildungsentgelt beträgt für Auszubildende 

 

ab dem 1. Juli 2025 

im ersten Ausbildungsjahr      1.170,73 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr      1.228,50 Euro, 

im dritten Ausbildungsjahr      1.281,52 Euro, 

im vierten Ausbildungsjahr      1.355,06 Euro. 

 

ab dem 1. Mai 2026 

im ersten Ausbildungsjahr      1.245,73 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr      1.303,50 Euro, 

im dritten Ausbildungsjahr      1.356,52 Euro, 
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im vierten Ausbildungsjahr      1.430,06 Euro.“ 

 

b) Absatz 2 Satz 1 wird durch folgende Neufassung ersetzt: 

 

„1Abweichend von Absatz 1 beträgt das monatliche Ausbildungsentgelt für Auszubil-

dende zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann 

 

ab dem 1. Juli 2025 

im ersten Ausbildungsjahr      1.335,93 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr      1.405,22 Euro, 

im dritten Ausbildungsjahr      1.519,55 Euro. 

 

ab dem 1. Mai 2026 

im ersten Ausbildungsjahr      1.410,93 Euro, 

im zweiten Ausbildungsjahr      1.480,22 Euro, 

im dritten Ausbildungsjahr      1.594,55 Euro.“ 

 

c) Absatz 2 wird wie folgt geändert:  

 

aa) Satz 2 wird durch folgende Neufassung ersetzt:  

„Auszubildende in der Gesundheits- und Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe und 

der generalistischen Pflegehilfe erhalten als monatliches Ausbildungsentgelt 

 

ab dem 1. Juli 2025        1.335,93 Euro 

ab dem 1. Mai 2026        1.410,93 Euro! 

 

bb) Satz 4 wird durch folgende Neufassung ersetzt:  

 

„Wenn nach landes- oder bundesrechtlichen Regelungen eine mindestens 

18-monatige Ausbildung zur Pflegeassistenz eingeführt wird, wird den Auszubil-

denden als monatliches Ausbildungsentgelt 

 

im ersten Ausbildungsjahr      1.335,93 Euro,  

ab dem 1. Mai 2026        1.410,93 Euro, 

 

im zweiten Ausbildungsjahr      1.405,22 Euro,  

ab dem 1. Mai 2026        1.480,22 Euro 

gezahlt.  
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2. In § 19 Absatz 2 wird in Satz 2 die Angabe „30. April 2025“ durch die Angabe 

„31. Juli 2027“ ersetzt. 

 

 

§ 7 

Änderungen des TV-A AWO BW zum 1. Januar 2027  

In § 9 Absatz 1 wird in Satz 1 die Angabe „29“ durch die Angabe „30“ ersetzt.  

 

 

Abschnitt IV 

Änderungen des TV-dS AWO BW  

Der Tarifvertrag für Studierende in einem dualen Studium bei der Arbeiterwohlfahrt in Baden-

Württemberg (TV-dS AWO BW) vom 16. Juni 2023 wird wie folgt geändert:  

 

§ 8 

Änderungen des TV-dS AWO BW zum 1. Juli 2025 

1. § 9 wird mit Wirkung ab dem 1. Mai 2025 wieder in Kraft gesetzt und wie folgt geändert:  

 

Absatz 1 wird durch folgende Neufassung ersetzt:  

 

„(1) Die Studierenden erhalten für die Dauer des Studienvertragsverhältnisses ein mo-

natliches Studienentgelt in Höhe von  

 

ab dem 1. Juli 2025  

1.669,55 Euro, 

 

ab dem 1. Mai 2026  

1.744,55 Euro.“ 

 

2. § 24 Absatz 3 Buchtstabe a) wird durch folgende Neufassung ersetzt:  
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„§ 9 Absatz 1 mit einer Frist von drei Wochen zum Ende eines Kalendermonats, frühes-

tens jedoch zum 31. Juli 2027; eine Kündigung nach Absatz 2 erfasst nicht den § 9 Absatz 

1,“ 

 

§ 9 

Änderungen des TV-dS AWO BW zum 1. Januar 2027  

In § 12 Absatz 1 wird die Angabe „30“ durch die Angabe „31“ ersetzt. 

 

 

Abschnitt V 

Inkrafttreten  

 

§ 10 

Inkrafttreten  

Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung ab dem 1. Juli 2025 in Kraft. Davon abweichend treten 

§ 2 und § 5 zum 1. Januar 2026 und § 3, § 7 und § 9 zum 1. Januar 2027 in Kraft. 
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Berlin, den 

 

 

Arbeitgeberverband 

AWO Deutschland e. V. 

 

 

 

 

Rifat Fersahoglu-Weber 

Vorsitzender 

 

 

 

 

Gero Kettler 

Geschäftsführer 

Stuttgart, den  

 

 

ver.di – Vereinte Dienstleistungs- 

gewerkschaft (ver.di) 

 

 

 

 

Maike Schollenberger 

Landesbezirksleiterin 

 

 

 

 

Jakob Becker 

Landesbezirksfachbereichsleiter 

 

 

 

Simon Wiese 

Verhandlungsführer  
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Anlage 1 

 

Anlage A zu § 19 TV AWO BW 

ab 1. Juli 2025 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.596,44 5.969,05 6.370,62 6.948,08 7.529,35 7.878,33 

14 5.087,88 5.419,26 5.852,03 6.332,28 6.886,87 7.251,91 

13 4.706,50 5.069,69 5.483,13 5.932,02 6.473,87 6.746,88 

12 4.240,36 4.658,28 5.146,68 5.688,59 6.336,18 6.626,19 

11 4.100,10 4.484,49 4.845,66 5.237,52 5.777,82 6.075,55 

10 3.960,75 4.261,92 4.604,31 4.975,62 5.389,11 5.524,89 

9 3.629,75 3.878,63 4.036,64 4.504,29 4.781,39 5.102,39 

8 3.347,96 3.550,48 3.690,75 3.833,87 3.988,57 4.062,96 

7 3.164,14 3.397,46 3.536,45 3.676,72 3.811,44 3.884,61 

6 3.111,63 3.303,65 3.438,29 3.571,54 3.702,41 3.770,29 

5 3.000,03 3.186,29 3.312,10 3.445,32 3.569,12 3.633,10 

4 2.875,28 3.063,76 3.221,91 3.320,36 3.418,80 3.476,45 

3 2.835,86 3.038,56 3.087,89 3.200,64 3.285,25 3.362,76 

2Ü 2.676,84 2.908,05 2.992,75 3.105,70 3.183,29 3.297,15 

2 2.657,65 2.857,17 2.906,92 2.977,91 3.133,93 3.297,15 

1S — 2.462,03 2.524,34 2.588,82 2.691,10 2.797,25 

1 — 2.433,91 2.466,82 2.507,98 2.546,35 2.645,12 
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Anlage 1 

 

Anlage A zu § 19 TV AWO BW 

ab 1. Januar 2026 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.596,44 5.969,05 6.370,62 6.948,08 7.529,35 7.878,33 

14 5.087,88 5.419,26 5.852,03 6.332,28 6.886,87 7.251,91 

13 4.706,50 5.069,69 5.483,13 5.932,02 6.473,87 6.746,88 

12 4.240,36 4.658,28 5.146,68 5.688,59 6.336,18 6.626,19 

11 4.100,10 4.484,49 4.845,66 5.237,52 5.777,82 6.075,55 

10 3.960,75 4.261,92 4.604,31 4.975,62 5.389,11 5.524,89 

9b 3.626,79 3.878,63 4.036,64 4.504,29 4.781,39 5.102,39 

9a 3.513,33 3.723,96 3.934,96 4.404,63 4.510,90 4.782,22 

8 3.347,96 3.550,48 3.690,75 3.833,87 3.988,57 4.062,96 

7 3.164,14 3.397,46 3.536,45 3.676,72 3.811,44 3.884,61 

6 3.111,63 3.303,65 3.438,29 3.571,54 3.702,41 3.770,29 

5 3.000,03 3.186,29 3.312,10 3.445,32 3.569,12 3.633,10 

4 2.875,28 3.063,76 3.221,91 3.320,36 3.418,80 3.476,45 

3 2.835,86 3.038,56 3.087,89 3.200,64 3.285,25 3.362,76 

2 2.657,65 2.857,17 2.906,92 2.977,91 3.133,93 3.297,15 

1 2.433,91 2.462,03 2.524,34 2.588,82 2.691,10 2.797,25 
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Anlage 1 

 

Anlage A zu § 19 TV AWO BW 

ab 1. Mai 2026 

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

15 5.753,14 6.136,18 6.549,00 7.142,63 7.740,17 8.098,92 

14 5.230,34 5.571,00 6.015,89 6.509,58 7.079,70 7.454,96 

13 4.838,28 5.211,64 5.636,66 6.098,12 6.655,14 6.935,79 

12 4.359,09 4.788,71 5.290,79 5.847,87 6.513,59 6.811,72 

11 4.214,90 4.610,06 4.981,34 5.384,17 5.939,60 6.245,67 

10 4.071,65 4.381,25 4.733,23 5.114,94 5.540,01 5.679,59 

9b 3.728,34 3.987,23 4.149,67 4.630,41 4.915,27 5.245,26 

9a 3.611,70 3.828,23 4.045,14 4.527,96 4.637,21 4.916,12 

8 3.441,70 3.649,89 3.794,09 3.941,22 4.100,25 4.176,72 

7 3.252,74 3.492,59 3.635,47 3.779,67 3.918,16 3.993,38 

6 3.198,76 3.396,15 3.534,56 3.671,54 3.806,08 3.875,86 

5 3.084,03 3.275,51 3.404,84 3.541,79 3.669,06 3.734,83 

4 2.955,79 3.149,55 3.312,12 3.413,33 3.514,53 3.573,79 

3 2.915,26 3.123,64 3.174,35 3.290,26 3.377,24 3.456,92 

2 2.732,06 2.937,17 2.988,31 3.061,29 3.221,68 3.389,47 

1 2.502,06 2.530,97 2.595,02 2.661,31 2.766,45 2.875,57 
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Anlage 2 

 

Anlage B zu § 19 TV AWO BW 

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

für die die Anlage C nicht gilt 

(§ 17a Absatz 1 Satz 2) 

 

ab 1. Juli 2025 

Entgelt- 
gruppen 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

 S 18   4.533,07 4.648,58 5.220,74 5.649,83 6.293,49 6.686,81 

 S 17   4.179,55 4.469,79 4.934,65 5.220,74 5.792,85 6.128,98 

 S 16   4.094,00 4.376,83 4.691,50 5.077,68 5.506,78 5.764,25 

 S 15   3.949,37 4.219,46 4.505,57 4.834,53 5.363,77 5.592,59 

 S 14   3.911,64 4.178,40 4.496,32 4.819,71 5.177,33 5.427,62 

 S 13   3.820,06 4.079,99 4.434,04 4.720,09 5.077,68 5.256,47 

 S 12   3.810,02 4.069,22 4.408,45 4.708,82 5.080,72 5.238,04 

 S 11b   3.759,65 4.015,16 4.194,68 4.652,40 5.009,97 5.224,53 

 S 11a   3.693,52 3.943,07 4.121,07 4.577,07 4.934,65 5.149,21 

S 10 unbesetzt 

 S 9   3.503,80 3.733,06 4.001,24 4.398,14 4.773,60 5.063,23 

S 8b 3.436,76 3.661,24 3.929,45 4.324,65 4.698,31 4.984,78 

S 8a 3.370,08 3.589,69 3.818,91 4.040,02 4.256,17 4.483,45 

 S 7   3.290,85 3.504,68 3.717,42 3.936,19 4.100,55 4.348,22 

S 6 unbesetzt 

S 5 unbesetzt 

 S 4   3.160,76 3.365,06 3.551,21 3.677,54 3.799,27 3.991,28 

 S 3   2.995,98 3.188,21 3.367,05 3.531,26 3.606,39 3.696,14 

 S 2   2.792,87 2.910,61 2.997,71 3.092,29 3.198,65 3.305,03 
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Anlage 2 

 

Anlage B zu § 19 TV AWO BW 

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

für die die Anlage C nicht gilt 

(§ 17a Absatz 1 Satz 2) 

 

ab 1. Mai 2026 

Entgelt- 
gruppen 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18   4.660,00 4.778,74 5.366,92 5.808,03 6.469,71 6.874,04 

S 17   4.296,58 4.594,94 5.072,82 5.366,92 5.955,05 6.300,59 

S 16   4.208,63 4.499,38 4.822,86 5.219,86 5.660,97 5.925,65 

S 15   4.059,95 4.337,60 4.631,73 4.969,90 5.513,96 5.749,18 

S 14   4.021,17 4.295,40 4.622,22 4.954,66 5.322,30 5.579,59 

S 13   3.927,02 4.194,23 4.558,19 4.852,25 5.219,86 5.403,65 

S 12   3.916,70 4.183,16 4.531,89 4.840,67 5.222,98 5.384,71 

S 11b   3.864,92 4.127,58 4.312,13 4.782,67 5.150,25 5.370,82 

S 11a   3.796,94 4.053,48 4.236,46 4.705,23 5.072,82 5.293,39 

S 10 unbesetzt 

S 9   3.601,91 3.837,59 4.113,27 4.521,29 4.907,26 5.205,00 

S 8b 3.532,99 3.763,75 4.039,47 4.445,74 4.829,86 5.124,35 

S 8a 3.464,44 3.690,20 3.925,84 4.153,14 4.375,34 4.608,99 

S 7   3.382,99 3.602,81 3.821,51 4.046,40 4.215,37 4.469,97 

S 6 unbesetzt 

S 5 unbesetzt 

S 4   3.249,26 3.459,28 3.650,64 3.780,51 3.905,65 4.103,04 

S 3   3.079,87 3.277,48 3.461,33 3.630,14 3.707,37 3.799,63 

S 2   2.871,07 2.992,11 3.081,65 3.178,87 3.288,21 3.397,57 
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Anlage 3 

Anlage C zu § 19 TV AWO BW 

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

in unter das KiTaG fallende Einrichtungen sowie in Heilpädagogischen 

Tagesstätten und integrativen Gruppen in Kindertagesstätten 

(§ 17a Absatz 1 Satz 3) 

 

ab 1. Juli 2025 

Entgelt- 
gruppen 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.533,07 4.648,58 5.220,74 5.649,83 6.293,49 6.686,81 

S 17 4.179,55 4.469,79 4.934,65 5.220,74 5.792,85 6.128,98 

S 16 4.094,00 4.376,83 4.691,50 5.077,68 5.506,78 5.764,25 

S 15 3.949,37 4.219,46 4.505,57 4.834,53 5.363,77 5.592,59 

S 14 3.911,64 4.178,40 4.496,32 4.819,71 5.177,33 5.427,62 

S 13 3.820,06 4.079,99 4.434,04 4.720,09 5.077,68 5.256,47 

S 12 3.810,02 4.069,22 4.408,45 4.708,82 5.080,72 5.238,04 

S 11b 3.759,65 4.015,16 4.194,68 4.652,40 5.009,97 5.224,53 

S 11a 3.693,52 3.943,07 4.121,07 4.577,07 4.934,65 5.149,21 

S 10 unbesetzt 

S 9 3.503,80 3.733,06 4.001,24 4.398,14 4.773,60 5.063,23 

S 8b 3.436,76 3.661,24 3.929,45 4.324,65 4.698,31 4.984,78 

S 8a 3.370,08 3.589,69 3.818,91 4.040,02 4.256,17 4.483,45 

S 7 3.290,85 3.504,68 3.717,42 3.936,19 4.100,55 4.348,22 

S 6 unbesetzt 

S 5 unbesetzt 

S 4 3.160,76 3.365,06 3.551,21 3.677,54 3.799,27 3.991,28 

S 3 2.995,98 3.188,21 3.367,05 3.531,26 3.606,39 3.696,14 

S 2 2.792,87 2.910,61 2.997,71 3.092,29 3.198,65 3.305,03 
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Anlage 3 

Anlage C zu § 19 TV AWO BW 

Beschäftigte im Sozial- und Erziehungsdienst 

in unter das KiTaG fallende Einrichtungen sowie in Heilpädagogischen 

Tagesstätten und integrativen Gruppen in Kindertagesstätten 

(§ 17a Absatz 1 Satz 3) 

 

ab 1. Mai 2026 

Entgelt- 
gruppen 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

S 18 4.660,00 4.778,74 5.366,92 5.808,03 6.469,71 6.874,04 

S 17 4.296,58 4.594,94 5.072,82 5.366,92 5.955,05 6.300,59 

S 16 4.208,63 4.499,38 4.822,86 5.219,86 5.660,97 5.925,65 

S 15 4.059,95 4.337,60 4.631,73 4.969,90 5.513,96 5.749,18 

S 14 4.021,17 4.295,40 4.622,22 4.954,66 5.322,30 5.579,59 

S 13 3.927,02 4.194,23 4.558,19 4.852,25 5.219,86 5.403,65 

S 12 3.916,70 4.183,16 4.531,89 4.840,67 5.222,98 5.384,71 

S 11b 3.864,92 4.127,58 4.312,13 4.782,67 5.150,25 5.370,82 

S 11a 3.796,94 4.053,48 4.236,46 4.705,23 5.072,82 5.293,39 

S 10 unbesetzt 

S 9 3.601,91 3.837,59 4.113,27 4.521,29 4.907,26 5.205,00 

S 8b 3.532,99 3.763,75 4.039,47 4.445,74 4.829,86 5.124,35 

S 8a 3.464,44 3.690,20 3.925,84 4.153,14 4.375,34 4.608,99 

S 7 3.382,99 3.602,81 3.821,51 4.046,40 4.215,37 4.469,97 

S 6 unbesetzt 

S 5 unbesetzt 

S 4 3.249,26 3.459,28 3.650,64 3.780,51 3.905,65 4.103,04 

S 3 3.079,87 3.277,48 3.461,33 3.630,14 3.707,37 3.799,63 

S 2 2.871,07 2.992,11 3.081,65 3.178,87 3.288,21 3.397,57 
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Anlage 4 

 

Anlage Kr (38,5 Stunden – Kr 1 -) zu § 19  

gültig ab 1. Juli 2025 - monatlich in Euro bei 38,5 Stunden 

Ent-
gelt- 

gruppe 
Kr 

Zuordnungen 
Vergütungsgrup-

pen zu 
Kr/Kr-Verläufe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

12a 
XII mit Aufstieg 
nach XIII 

— 5.031,96 5.200,84 5.746,15 6.381,82 6.662,22 

11b 
XI mit Aufstieg 
nach XII 

— 4.928,50 5.083,05 5.469,44 5.931,87 6.108,47 

11a 
X mit Aufstieg 
nach XI 

— 4.814,45 4.965,27 5.342,31 5.854,58 5.948,06 

10a 
IX mit Aufstieg 
nach X 

— 4.700,42 4.847,50 5.215,17 5.480,66 5.549,21 

9d 
VIII mit Aufstieg 
nach IX 

— 4.472,29 4.611,91 4.960,90 5.175,30 5.275,00 

9c 
VII mit Aufstieg 
nach VIII 

— 4.244,22 4.376,34 4.706,65 4.926,00 5.025,72 

9b 
VI mit Aufstieg 
nach VII 

— 4.018,25 4.141,15 4.489,76 4.658,02 4.763,97 

9a VI ohne Aufstieg — 3.833,86 4.018,25 4.141,15 4.377,57 4.477,29 

8a 

Va mit Aufstieg 
nach VI 

— 3.554,24 3.709,42 3.913,74 4.079,24 4.310,73 
V mit Aufstieg 
nach Va + VI 

V mit Aufstieg 
nach VI 

7a 

V mit Aufstieg 
nach Va 

— 3.370,91 3.554,24 3.839,57 3.984,82 4.134,44 
IV mit Aufstieg 
nach V + Va 

IV mit Aufstieg 
nach V 

4a 

II mit Aufstieg 
nach III + IV 

2.892,87 3.060,84 3.229,91 3.589,52 3.681,19 3.854,05 
III mit Aufstieg 
nach IV 

3a 
I mit Aufstieg 
nach II 

2.791,74 3.021,39 3.088,89 3.201,70 3.286,33 3.485,14 
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Anlage 4 

 

Anlage Kr (39 Stunden – Kr 2 -) zu § 19  

gültig ab 1. Juli 2025 - monatlich in Euro bei 39 Stunden 

Ent-
gelt- 

gruppe 
Kr 

Zuordnungen 
Vergütungsgrup-

pen zu 
Kr/Kr-Verläufe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

12a 
XII mit Aufstieg 
nach XIII 

— 5.097,32 5.268,39 5.820,78 6.464,70 6.748,74 

11b 
XI mit Aufstieg 
nach XII 

— 4.992,50 5.149,06 5.540,47 6.008,91 6.187,80 

11a 
X mit Aufstieg 
nach XI 

— 4.876,97 5.029,76 5.411,69 5.930,62 6.025,31 

10a 
IX mit Aufstieg 
nach X 

— 4.761,46 4.910,45 5.282,90 5.551,83 5.621,28 

9d 
VIII mit Aufstieg 
nach IX 

— 4.530,37 4.671,80 5.025,33 5.242,50 5.343,51 

9c 
VII mit Aufstieg 
nach VIII 

— 4.299,33 4.433,17 4.767,77 4.989,97 5.090,99 

9b 
VI mit Aufstieg 
nach VII 

— 4.070,43 4.194,92 4.548,07 4.718,51 4.825,84 

9a VI ohne Aufstieg — 3.883,65 4.070,43 4.194,92 4.434,43 4.535,43 

8a 

Va mit Aufstieg 
nach VI 

— 3.600,40 3.757,59 3.964,57 4.132,22 4.366,71 
V mit Aufstieg 
nach Va + VI 

V mit Aufstieg 
nach VI 

7a 

V mit Aufstieg 
nach Va 

— 3.414,69 3.600,40 3.889,43 4.036,57 4.188,13 
IV mit Aufstieg 
nach V + Va 

IV mit Aufstieg 
nach V 

4a 

II mit Aufstieg 
nach III + IV 

2.930,44 3.100,59 3.271,86 3.636,14 3.729,00 3.904,10 
III mit Aufstieg 
nach IV 

3a 
I mit Aufstieg 
nach II 

2.828,00 3.060,63 3.129,01 3.243,28 3.329,01 3.530,40 
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Anlage 5 

 

Anlage P 1 (38,5 Stunden) zu § 19  

gültig ab 1. Januar 2026  

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16 — 5.081,96 5.250,84 5.796,15 6.431,82 6.712,22 

P 15 — 4.978,50 5.133,05 5.519,44 5.981,87 6.158,47 

P 14 — 4.864,45 5.015,27 5.392,31 5.904,58 5.998,06 

P 13 — 4.750,42 4.897,50 5.265,17 5.530,66 5.599,21 

P 12 — 4.522,29 4.661,91 5.010,90 5.225,30 5.325,00 

P 11 — 4.294,22 4.426,34 4.756,65 4.976,00 5.075,72 

P 10 — 4.068,25 4.191,15 4.539,76 4.708,02 4.813,97 

P 9 — 3.883,86 4.068,25 4.191,15 4.427,57 4.527,29 

P 8 — 3.604,24 3.759,42 3.963,74 4.129,24 4.360,73 

P 7 — 3.420,91 3.604,24 3.889,57 4.034,82 4.184,44 

P 6 2.942,87 3.110,84 3.279,91 3.639,52 3.731,19 3.904,05 

P 5 2.791,74 3.021,39 3.088,89 3.201,70 3.286,33 3.485,14 
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Anlage 5 

 

Anlage P 1 (38,5 Stunden) zu § 19  

gültig ab 1. Mai 2026  

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16 — 5.224,25 5.397,86 5.958,44 6.611,91 6.900,16 

P 15 — 5.117,90 5.276,78 5.673,98 6.149,36 6.330,91 

P 14 — 5.000,65 5.155,70 5.543,29 6.069,91 6.166,01 

P 13 — 4.883,43 5.034,63 5.412,59 5.685,52 5.755,99 

P 12 — 4.648,91 4.792,44 5.151,21 5.371,61 5.474,10 

P 11 — 4.414,46 4.550,28 4.889,84 5.115,33 5.217,84 

P 10 — 4.182,16 4.308,50 4.666,87 4.839,84 4.948,76 

P 9 — 3.992,61 4.182,16 4.308,50 4.551,54 4.654,05 

P 8 — 3.705,16 3.864,68 4.074,72 4.244,86 4.482,83 

P 7 — 3.516,70 3.705,16 3.998,48 4.147,79 4.301,60 

P 6 3.025,27 3.197,94 3.371,75 3.741,43 3.835,66 4.013,36 

P 5 2.869,91 3.105,99 3.175,38 3.291,35 3.378,35 3.582,72 
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Anlage 5 

 

Anlage P 2 (39 Stunden) zu § 19  

gültig ab 1. Januar 2026  

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16 — 5.147,32 5.318,39 5.870,78 6.514,70 6.798,74 

P 15 — 5.042,50 5.199,06 5.590,47 6.058,91 6.237,80 

P 14 — 4.926,97 5.079,76 5.461,69 5.980,62 6.075,31 

P 13 — 4.811,46 4.960,45 5.332,90 5.601,83 5.671,28 

P 12 — 4.580,37 4.721,80 5.075,33 5.292,50 5.393,51 

P 11 — 4.349,33 4.483,17 4.817,77 5.039,97 5.140,99 

P 10 — 4.120,43 4.244,92 4.598,07 4.768,51 4.875,84 

P 9 — 3.933,65 4.120,43 4.244,92 4.484,43 4.585,43 

P 8 — 3.650,40 3.807,59 4.014,57 4.182,22 4.416,71 

P 7 — 3.464,69 3.650,40 3.939,43 4.086,57 4.238,13 

P 6 2.980,44 3.150,59 3.321,86 3.686,14 3.779,00 3.954,10 

P 5 2.828,00 3.060,63 3.129,01 3.243,28 3.329,01 3.530,40 
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Anlage 5 

 

Anlage P 2 (39 Stunden) zu § 19  

gültig ab 1. Mai 2026  

Entgelt- 
gruppe 

Grundentgelt Entwicklungsstufen 

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 

P 16 — 5.291,44 5.467,30 6.035,16 6.697,11 6.989,10 

P 15 — 5.183,69 5.344,63 5.747,00 6.228,56 6.412,46 

P 14 — 5.064,93 5.221,99 5.614,62 6.148,08 6.245,42 

P 13 — 4.946,18 5.099,34 5.482,22 5.758,68 5.830,08 

P 12 — 4.708,62 4.854,01 5.217,44 5.440,69 5.544,53 

P 11 — 4.471,11 4.608,70 4.952,67 5.181,09 5.284,94 

P 10 — 4.235,80 4.363,78 4.726,82 4.902,03 5.012,36 

P 9 — 4.043,79 4.235,80 4.363,78 4.609,99 4.713,82 

P 8 — 3.752,61 3.914,20 4.126,98 4.299,32 4.540,38 

P 7 — 3.561,70 3.752,61 4.049,73 4.200,99 4.356,80 

P 6 3.063,89 3.238,81 3.414,87 3.789,35 3.884,81 4.064,81 

P 5 2.907,18 3.146,33 3.216,62 3.334,09 3.422,22 3.629,25 
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